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LA RAPPRESENTANZA MILITARE
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LA RAPPRESENTANZA MILITARE

Nell’'ordinamento e istituito un sistema di rappresentanza attraverso il quale, nel rispetto delle
norme di legge e dei regolamenti, il personale militare esprime pareri, formula richieste e
avanza proposte, prospettando istanze di carattere collettivo, fermo restando che la cura degli
interessi del personale militare rientra fra i doveri di ogni comandante.

Il consiglio di rappresentanza e l'insieme dei delegati proclamati eletti.

LEGGE 28 aprile 2022, n. 46

Norme sull'esercizio della liberta sindacale del personale delle
Forze armate e delle Forze di polizia a ordinamento militare




LA RAPPRESENTANZA MILITARE

GLI ORGANI DELLA R.M.

-consiglio centrale di rappresentanza (COCER)
- consigli intermedi di rappresentanza (COIR): presso gli alti comandi

-consigli di base di rappresentanza (COBAR): presso le unita a livello minimo

LE CATEGORIE

A) ufficiali;

B) marescialli/ispettori;

C) sergenti/sovrintendenti;

D) graduati/militari di truppa.
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COCER
- nr. 1 COCER INTERFORZE;
-nr. 5 Sezioni (COCER EI, AM, MM, CC, GDF);

-nr. 4 commissioni interforze di categoria

Fermo restando il numero complessivo massimo di 73 rappresentanti la composizione del COCER
deve essere rideterminati con decreto del Ministro della difesa di concerto con quello
dell'economia e delle finanze, in relazione alle intervenute variazioni della consistenza
numerica della forza effettiva delle Forze armate e dei Corpi armati
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COIR

Fermo restando il numero complessivo massimo di 240 rappresentanti, la composizione e la
collocazione dei COIR sono determinate con decreto del Ministro della difesa di concerto con
quello dell'economia e delle finanze, in relazione alle intervenute variazioni della consistenza
numerica della forza effettiva nonché alle modifiche organico-strutturali delle Forze armate e dei
Corpi armati.

COBAR

un rappresentante ogni 250 elettori, o frazione superiore alla meta. | rappresentanti di
ciascuna categoria devono essere, di norma, almeno due. Sono determinati da ciascuna Forza
Armata (non da decreto Ministeriale)
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ELEZIONE

COBAR: voto diretto, nominativo e segreto

COIR: votano i rappresentanti eletti negli organi di base, scegliendoli nel proprio ambito con
voto diretto, nominativo e segreto

COCER: votano i rappresentanti degli organi intermedi (...)

Gli eletti, militari di carriera, durano in carica quattro anni e sono rieleggibili due sole volte

| trasferimenti ad altre sedi di militari di carriera o di leva eletti negli organi di rappresentanza,
se pregiudicano |'esercizio del mandato, devono essere concordati con I'organo di
rappresentanza a cui il militare, del quale si chiede il trasferimento, appartiene



LA RAPPRESENTANZA MILITARE

MATERIE DI TRATTAZIONE

Sono escluse le materie concernenti:

- 'ordinamento,

- 'addestramento,

- le operazioni,

- il settore logistico-operativo,

- il rapporto gerarchico-funzionale,
- I'impiego del personale.

Sono vietati gli atti diretti comunque a condizionare o limitare |'esercizio del mandato dei
componenti degli organi della rappresentanza.
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MATERIE DI TRATTAZIONE

Due ordini di problemi:

-quelli relativi alle questioni che per la loro importanza e complessita devono comunque essere
trattati dal COCER che formula pareri, proposte e richieste su tutte le materie che formano
oggetto di norme legislative o regolamentari circa |a condizione, il trattamento, la tutela di
natura giuridica, economica, previdenziale, sanitaria, culturale e morale dei militari.

- quelli relativi alle istanze di carattere collettivo e di natura locale (COCER, COIR e COBAR)
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MATERIE DI TRATTAZIONE (COCER, COIR e COBAR)

Prospettare alle autorita gerarchiche competenti le istanze di carattere collettivo relative ai
seguenti campi di interesse:

a) conservazione dei posti di lavoro durante il servizio militare, qualificazione professionale,
inserimento nell'attivita lavorativa di coloro che cessano dal servizio militare;

b) provvidenze per gli infortuni subiti e per le infermita contratte in servizio e per cause di
servizio;

c) integrazione del personale militare femminile;

d) attivita assistenziali, culturali, ricreative, di educazione civica e di promozione sociale, anche a
favore dei familiari;

e) organizzazione delle sale convegno e delle mense;

f) condizioni igienico-sanitarie;

g) alloggi.
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Le attivita del COBAR

L'attivita del sistema di rappresentanza al livello di base e' rivolta ai problemi collettivi di
carattere locale che, nella maggioranza dei casi, possono trovare soluzione per intervento o
autonoma decisione dell'autorita’ militare dello stesso livello.

| COBAR possono individuare e trattare problemi relativi a materie di competenza della
rappresentanza che, per natura o vastita del campo d'interesse, meritano di essere portati
all'attenzione del livello rappresentativo superiore.

| COBAR possono chiedere, a meta del mandato, un incontro, distinto per categoria, con i
militari rappresentati, per riferire sull'attivita svolta e per raccogliere le istanze del personale.
Le modalita e i tempi di tali incontri sono determinati dal comandante.

Per la formulazione di pareri su tutte le materie di competenza della rappresentanza militare,
I'attivita dei COBAR puo essere promossa dal COIR corrispondente o dal comando dell'unita’
di base.
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Le attivita del COBAR

Le conclusioni alle quali perviene un COBAR, redatte in apposito verbale, sono presentate dal
presidente, assistito dal comitato di presidenza, al comandante dell'unita’ di base
corrispondente.

Se il verbale non e' stato approvato all'unanimita, sono riportati anche i pareri di minoranza.

Il comandante risponde entro il termine di un mese motivando ogni eventuale mancato
accoglimento.

In assenza di risposta, o se il COBAR ritiene comunque la materia meritevole di ulteriore esame,
la questione puo' essere sottoposta al COIR corrispondente
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Le attivita del COIR

L'attivita dei COIR e' rivolta ai problemi inerenti la rappresentanza che possono essere risolti
dall'alto comando corrispondente.

Tale attivita puo essere generata dalla necessita di coordinare questioni similari di carattere
locale che interessano vari COBAR corrispondenti, oppure dall'esame di questioni che non
sono state risolte al livello di base.

| COIR possono individuare e trattare problemi relativi a materie di competenza della
rappresentanza che, per natura o vastita del campo di interesse, meritano di essere portati
all'attenzione del COCER.

Per la formulazione dei pareri su tutte le materie di competenza della rappresentanza militare,
I'attivita dei COIR pu0 essere promossa da parte del COCER o dell'alto comando periferico

corrispondente.
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Le attivita del COIR

(come per i cobar...)

Le conclusioni alle quali perviene un COIR sono presentate per iscritto, con apposito verbale,
all'alto comando corrispondente.

Tale verbale, se non e' approvato all'unanimita, riporta anche i pareri di minoranza.

L'alto comando risponde entro il termine di un mese, motivando ogni eventuale mancato
accoglimento.

In assenza di risposta, o se il COIR ritiene comunque la materia meritevole di ulteriore esame, la
questione puo essere sottoposta al COCER per il tramite della sezione interessata.
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Le attivita del COCER

formula pareri, proposte e richieste su tutte le materie che formano oggetto di norme
legislative o regolamentari circa la condizione, il trattamento, la tutela di natura giuridica,
economica, previdenziale, sanitaria, culturale e morale dei militari

Il COCER puo inoltre essere chiamato a esaminare istanze portate alla sua attenzione da un COIR
per il tramite della sezione competente, a causa dell'interesse che rivestono o perche' non
hanno trovato soluzione.
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Le attivita del COCER

Le conclusioni alle quali perviene il COCER in merito a questioni a carattere interforze sono
presentate per iscritto con apposito verbale, al Capo di stato maggiore della difesa.

Tale verbale, se non e’ approvato all'unanimita, riporta anche i pareri di minoranza.

Il Capo di stato maggiore della difesa risponde entro il termine di due mesi, motivando ogpni
eventuale mancato accoglimento. In assenza di risposta, o se il COCER ritiene comunque una
questione meritevole di ulteriore esame, essa e' portata all'attenzione del Ministro della
difesa.

Quando si tratta di materia che riguarda una singola Forza armata o Corpo armato, la sezione
del COCER interessata esamina autonomamente il problema e il relativo presidente ne
consegna le conclusioni al rispettivo Capo di stato maggiore o Comandante generale.

Il Capo di stato maggiore di Forza armata o Comandante generale risponde entro il termine di
due mesi motivando ogni eventuale mancato accoglimento.
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ORGANIZZAZIONE E FUNZIONAMENTO DEGLI ORGANI DELLA R.M.
IL DELEGATO

| delegati, alla scadenza del mandato, rimangono in carica fino alla proclamazione dei nuovi
eletti nei rispettivi consigli di rappresentanza.

Il consiglio di rappresentanza e' costituito quando e' formalmente riunito per deliberare ed e’
presente il numero legale dei rappresentanti.

Il potere decisionale di ogni consiglio di rappresentanza appartiene all'assemblea dei propri
delegati ed e' esercitato in piena liberta e autonomia nel rispetto delle norme che regolano la
rappresentanza militare

Nell'ambito di ciascun consiglio di rappresentanza possono essere costituiti appositi gruppi di
lavoro su specifiche materie o problemi, le cui conclusioni sono sottoposte all'approvazione
dell'assemblea

La nomina a membro di organo della rappresentanza militare forma oggetto di apposita
annotazione matricolare
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ORGANIZZAZIONE E FUNZIONAMENTO DEGLI ORGANI DELLA R.M.

Presso ciascun COIR e COCER sono costituite segreterie permanenti idonee e adeguate a
garantire tutte le attivita relative al funzionamento della rappresentanza.

Presso i COBAR I'attivita di segreteria € concordata con il comandante dell'unita' di base.

IL PRESIDENTE

® convoca e presiede I'assemblea;

® riferisce sugli argomenti iscritti nell'ordine del giorno, oppure designa a riferire, almeno
cinque giorni prima dell'adunanza, un delegato, salvo casi di urgenza;

® assicura il buon andamento dei lavori, facendo osservare il regolamento;
® concede la parola, dirige e modera la discussione;

® convoca, d'iniziativa, il comitato di presidenza o di massima entro cinque giorni se lo richiede
un terzo dello stesso comitato.
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ORGANIZZAZIONE E FUNZIONAMENTO DEGLI ORGANI DELLA R.M.
IL SEGRETARIO

® procede all'appello nominale dei membri del consiglio all'inizio di ogni seduta;
® tiene nota dei delegati iscritti a parlare;

® collabora con il presidente per assicurare la regolarita’ delle operazioni di voto;
® trascrive le deliberazioni su apposito registro;

® redige il verbale delle riunioni;

® da' lettura del processo verbale e, su richiesta del presidente, di ogni altro atto o documento
che deve essere comunicato al consiglio;

coadiuva il presidente nel disbrigo della corrispondenza.
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ORGANIZZAZIONE E FUNZIONAMENTO DEGLI ORGANI DELLA R.M.
LE RIUNIONI

Le riunioni hanno luogo nelle ore di servizio e sono a tutti gli effetti attivita di servizio.

Se l'ordine del giorno non e' esaurito, il presidente, su deliberazione dell'assemblea, ne rinvia la
continuazione ad altra data.

Di regola i COBAR si riuniscono almeno una volta al mese, i COIR almeno una volta ogni due
mesi, le sezioni COCER e il COCER interforze almeno ogni tre mesi.

L'assemblea dei consigli di rappresentanza ai vari livelli e valida:
® in prima convocazione se sono presenti i due terzi dei delegati;

® in seconda convocazione, indetta entro le 24 ore successive, se e presente la maggioranza
assoluta dei componenti il consiglio.
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ORGANIZZAZIONE E FUNZIONAMENTO DEGLI ORGANI DELLA R.M.
LE RIUNIONI

Il consiglio delibera a maggioranza semplice dei presenti, se non sono richieste maggioranze
speciali. A parita di voti prevale il voto del presidente.

Il verbale deve contenere, oltre alle deliberazioni e ai motivi che le hanno originate, anche, a
richiesta, le eventuali dichiarazioni dei singoli delegati relative all'argomento.

Se una deliberazione non e adottata all'unanimita, i delegati dissenzienti hanno diritto d'inserire
le motivazioni del loro voto.

Le deliberazioni della riunione sono consegnate dal comitato di presidenza all'autorita militare
presso cui l'organo di rappresentanza e' costituito, nonché a ciascun delegato

Le deliberazioni di ciascun consiglio di rappresentanza e le risposte dell'autorita militare sono
affisse nelle bacheche appositamente riservate



FINE DEL CAPITOLO




